
Kumuha ng payo mula sa unyon, sentrong 
pambatas sa komunidad o akreditadong 
pangatlong partido
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Ipagbigay-alam sa Home Affairs kasama  
ang iyong sertipikasyon sa homeaffairs.gov.au3

Makipag-ugnayan sa: Fair Work Ombudsman  
o isang akreditadong pangatlong partido

NAKAKARANAS NG 
PAGSASAMANTALA SA 
LUGAR NG TRABAHO?

(07) 3010 2555 
QLDMIGRANTWORKWISE.COM

Maaari kang maprotektahan mula sa pagkansela ng visa.

Mga bagong proteksyon para sa mga 
may hawak ng pansamantalang visa

Maaari ka pa ring maprotektahan 
laban sa pagkansela kung:

Gumawa ng aksyon ngayon

Ano ang kabilang na 
pagsasamantala?

Kung ikaw ay pinagsamantalahan sa trabaho at 
lumabag ng kondisyon sa visa, ikaw ay maaaring 
magarantiyahan laban sa pagkansela ng visa kung:

Ikaw ay may hawak 
na pansamantalang 

visa na may mga 
karapatan sa trabaho

Nilabag mo ang 
kondisyon ng iyong 

visa na may kaugnayan 
sa trabaho dahil sa 
pagsasamantala sa 
lugar ng trabaho.

Hindi nabayaran o kulang sa 
bayad na trabaho

•	 Ikaw ay may hawak ng anumang visa (kasama na ang Bridging Visa)

•	 Ikaw ay lumabag sa anumang kondisyon ng visa dahil 
sa pagsasamantala sa lugar ng trabaho

•	 Nakakuha ka ng sertipikadong ebidensya ng  
pagsasamantala mula sa isang mapagkakatiwalaang organisasyon

•	 Ikaw ay nangangako na susunod sa mga kondisyon ng iyong visa sa hinaharap

Hindi ligtas na mga 
kondisyon sa trabaho

Sekswal na panliligalig

Mga bantang pagkansela 
ng iyong visa

Pagpilit na kumuha ng ABN

Hindi makatarungang 
pagtanggal sa trabaho

Ikaw ay nakaranas 
ng pagsasamantala 

sa loob ng 
nakaraang 12 buwan

Nakakuha ka ng 
sertipikadong 
ebidensya ng 

pagsasamantala 
mula sa isang 

mapagkakatiwalaang 
organisasyon

Nangangako ka na 
susundin mo ang mga 

kondisyon ng iyong 
visa sa hinaharap

To find an accredited third party, go to:
migrantworkers.org.au/atp

Magpa-sertipiko – patutunayan nila ang iyong  
isyu ng pagsasamantala2
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