
عر�ب�ي

�أ�نواع العمل
�ي�ن دا�ئم�ي�ن �أو  �ف �ي�ن كمو�ظ �ف �يمك�ن �تع�ي�ي�ن المو�ظ

د محدد المد�ة  �بع�ق

العمل الدا�ئم:

�ي�ن الدا�ئم�ي�ن  �ف �ي�ف المو�ظ العمل الدا�ئم: �ي�تم �تو�ظ
ه�ي صاح�ب العمل �أو  كل مس�تمر ح�تى �ي�ن �ب�ش

�ة العمل �ف علا�ق المو�ظ

: لعمل المحدد المد�ة

�ف  ّ �ي �أ�ن العامل �يو�ظ �ة والمحدّد�ة �تع�ن ا�ب�ت المد�ة ال�ث
. �ة �ن ا�ز مهم�ة مع�ي �ن�ج ر�ة محدّد�ة م�ن الز�م�ن �أو ل�إ �ت ل�ف

�ته�ي العمل  هر ح�ي�ث �ي�ن د عمل لمد�ة 6 �أ�ش لا ع�ق م�ث
�ترا�ت  ود او ال�ف �ي الع�ق �ف ّ هر. وعاد�ة �يح�ق لمو�ظ �بعد 6 �أ�ش

�ي�ة  ا�ف ور الساعا�ت ال�إض� ، و��أج س الروا�ت�ب المحدد�ة �ن�ف
 . �ي�ن الدا�ئم�ي�ن �ف ّ ا�ت ال�ت�ي �يحصل عل�يها المو�ظ ا�ز وال�إ�ج
ل  ّ ا�ق المس�ج �ت�ف �أ�ة المع�تمد�ة  او ال�إ ّر المكا�ف د �تو�ف و�ق
ود المحدد�ة  �ف الع�ق ّ �ي�ة لمو�ظ ا�ف روطا و�أحكاما �إض� �ش

�ي�ف الدا�ئم �أو  ال�تو�ظ
�ة �ي�ة �ثا�ب�ت م�ن ر�ة �ز �ت المحدّد �ب�ف
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وال(العمل �بدوام كامل �ي�ة )الكا�ج العمال�ة العر�ض

• وع	 ل �يعمل، �بمعدّل، حوال�ي 38 ساع�ة كل �سأ�ب
• وع	 م كل �سأ�ب �ت�ظ �ي العاد�ة  �يعمل �بدوام ساعا�ت م�ن �ف
• 	 )NES( ي�ة� ا�ت معا�ي�ير العمل الوط�ن �يد م�ن م�يّز� �ف �يس�ت

كل كامل �ب�ش
• �ة 	 �ي�ف �ي  و�ظ عل�ي�ة للعامل �ف ا�ن ساعا�ت العمل ال�ف

ا�ق عل�يها �ب�ي�ن العامل  �ت�ف �ة �ي�تم ال�إ �ن �ة مع�ي �أو مه�ن
�أ�ة مع�تمد�ة  وصاح�ب العمل/ او مكا�ف

ل ّ ا�ق مس�ج او �إ�ت�ف
• �ة 	 وع�ة كل س�ن و�ي�ة مد�ف �ة س�ن ا�ز �رأ�بع�ة �سأا�ب�يع �إ�ج

ر�ة العمل  �ت ( على طول �ف )�ي�تو�قّ�ف
• وع�ة 	 �ة رعا�ي�ة مد�ف ا�ز خ�ص�ي�ة / و�إ�ج �ة �ش ا�ز ر�ة �أ�يام �إ�ج ع�ش

�يها(،  كل عام )�يع�تمد على المد�ة ال�ت�ي عمل�ت �ف
ر لمد�ة �يوم�ي�ن لكل  وع�ة ال��أج اص�ة مد�ف �ة خ� ا�ز و�إ�ج

�ير  دم رعا�ي�ة غ� �ة مسموح �بها، و�يوم�ي�ن م�ق اس�ب م�ن
ر وع ال��أج مد�ف

• دم�ة الطو�يل�ة	 �ة الخ� ا�ز �إ�ج
• �ب �أ�ن 	 ّ ا�ت ال�ت�ي �ي�تو�ج ّ العطل الرسم�ي�ة والمس�تح�ق

هذ� ال�أ�يام �ي الساعا�ت العاد�ي�ة لم�ثل ه ع �ف �تد�ف
• دم�ة	 ع�ة �إ�نهاء الخ� د ود�ف عار �يعل�ن ع�ن ا�نهاء ال�تعا�ق �إ�ش

العامل �بدوام كامل هو:

• �ة م�ن العمل	 مو�ن ل�يس له ساعا�ت مض�
• م�ة	 �ت�ظ �ير م�ن �ي العاد�ة لساعا�ت غ� �يعمل �ف
• و�ي�ة	 �ي�ة او س�ن ا�ت مرض� ا�ز لا �يحصل على �إ�ج
• ا 	 ار، الا �إذ� ذ� د �بدو�ن سا�ب�ق �إ�ن �ب�إمكا�نه �إ�نهاء ال�تعا�ق

ل،  ّ ا�ق مس�ج �ي �إ�ت�ف رط مطلو�ب  �ف ار ك�ش ذ� �ن ورد ال�إ
د العمل �أ�ة المع�تمد�ة  او ع�ق المكا�ف

وال( هو: �ي )الكا�ج �ف العر�ض المو�ظ

ا�تها �تعلمّ المه�ن و�تدر�ي�ب
س  ، س�تحصل على �ن�ف �ي او م�تدرّ�ب ك�تلم�يذ� مه�ن

 ، رو�ن و�ن ال�آخ� �ف ّ ا�ت ال�ت�ي �يحصل عل�يها المو�ظ ّ المس�تح�ق
، والعطل  �ي�ة �ة المرض� ا�ز ، وال�إ�ج و�ي�ة �ة الس�ن ا�ز م�ثل ال�اج

ا�ت  ّ هذ� المس�تح�ق . و�تع�تمد ه ا�ت ا�ز ر�ة ال�إ�ج �ت الرسم�ي�ة و�ف
لّ   ا�ق المس�ج �ت�ف �أ�ت�ك المع�تمد�ة �أو ال�إ على مكا�ف

�ي�ف للحصول  ع و�ثا�ئ�ق ال�تو�ظ اص �ب�ك، وعل�يه را�ج الخ�
وع ا الموض� على المعلوما�ت  حول هذ�

• ر�ة ساع�ة �أعلى م�ن �تل�ك ال�ت�ي �يحصل 	 معدّل ��أج
ا ما  . هذ� �ئ�ي ز� و�ن  �بدوام كامل �أو �ج �ف ّ عل�يها المو�ظ

ع ل�أ�ن�ك لا �تحصل  وال” و�يد�ف �يسمّى “�تحم�يل كا�ج
�ي�ة �ة المرض� ا�ز ا�ت م�ثل ال�إ�ج  على �أ�ي م�ن الم�يّز�

و�ي�ة او الس�ن
• اص�ة 	 �ة خ� ا�ز وع�ة لمد�ة �يوم�ي�ن �إ�ج �ير مد�ف �ة رعا�ي�ة غ� ا�ز ��أج

�ة اس�ب وع�ة لكل م�ن �ير مد�ف لمد�ة �يوم�ي�ن غ�
• وع�ة	 �ير مد�ف �تمع غ� دم�ة الم�ج �ة لخ� ا�ز �إ�ج

: وال( ما �يل�ي �ي�ن )الكا�ج �ي�ن العار�ض �ف ّ  �يح�ق للمو�ظ

• �ة	 ا�ت عمل مر�ن �يطل�ب �تر�ت�ي�ب
• /و�أ�بو�ة	 �ة �أموم�ة ا�ز ذ�خ�أ �إ�ج �ي�

ا كا�ن  م، و�إذ� �ت�ظ هرا م�ن العمل الم�ن �بعد مرور 12 �ش
م، �يس�تط�يع  �ت�ظ حّ �أ�ن �يس�تمر العمل الم�ن م�ن المر�ج

 : وال( �أ�ن �ي )الكا�ج �ف العر�ض ّ المو�ظ

�ئ�ي ز� العمل �بدوام �ج

• �ي المعدّل، �أ�قل م�ن 38 ساع�ة	  �يعمل، �ف
وع �ي ال�سأ�ب �ف

• وع	 م�ة كل �سأ�ب �ت�ظ �يعمل ساعا�ت م�ن
• �ي معا�ي�ير العمل 	 ا�ت الوارد�ة �ف �يح�ق له كل الم�يز�

�ي�ة )NES( م�ثل العامل �بدوام كامل.  الوط�ن
اس�ب �ب�ي�ن  �ن وم على ال�ت �إ�نه �ي�ق �ة ال�أحوال، �ف �ي كا�ف و�ف

�ي العمل وعدد ساعا�ت  اها �ف ر�ة ال�ت�ي �أمض� �ت ال�ف
ً �بـ 38 ساع�ة عمل ال�ت�ي  �ة ار�ن وع م�ق �ي ال�سأ�ب العمل �ف

�ف �بدوام كامل �يعملها المو�ظ

: �ئ�ي ز� العامل �بدوام �ج


