
यदि तपाईंले यो रिपोर््ट गर््ननुभयो भने तपाईं 
भिसा रद्द हुनबाट बच्न सक्नुहुन््छ ।  

काममा शोषण भएको छ?
चरण १: सल्लाह लिनुहोस्  
तपाईंको कार््यस्थल शोषण मामिलामा मद्दतको लागि युनियन, 
सामुदायिक कानुनी केन्द्र, वा मान्यताप्राप्त तेस्रो पक्षलाई सम्पर््क  
गर््ननुहोस् । 

1

चरण २: प्रमाणित हुनुहोस्   
तपाईंको शोषणको विषय सहभागी सरकारी एजेन्सी वा 
मान्यताप्राप्त तेस्रो पक्षद्वारा प्रमाणित हुनुपर््छ  । 

2

चरण ३: गृह मामिलाहरूलाई सूचित गर््ननुहोस् 
सुदृढीकरण रिपोर््टटिङ संरक्षण अनुरोध प्रक्रिया फाराम भर््ननुहोस् 
र आफ््ननो प्रमाणीकरण संलग्न गर््ननुहोस् । 

3
चरण ४: सूचित रहनुहोस्   
यदि थप जानकारी आवश्यक परेमा गृह मामिलाले तपाईंलाई 
सम्पर््क  गर्नेछ। यदि तपाईं मापदण्डहरू पूरा गर््ननुहुन््छ भने, 
तपाईंको भिसा रद्द गरिने छैन ।  

4

रिपोर््टटिङ सुरक्षामा कसरी 
पहुुँच गर्ने  

•	 तपााईंंलेे भवि�ष्यमाा आफ्नोो भि�साा सर्ततहरू पाालनाा गर्नन प्रति�बद्ध 
हुनुपर््छ  ।  

•	 प्रमााणीीकरण तपााईंं समस्याा समााधाान गरै्दै हुनुुहुन्छ भने्ने बलि�योो 
प्रमाण हो ।  

•	 यदि� तपााईंंलेे माापदण्ड पूूराा गर्नुु�भयोो भनेे तपााईंंकोो भि�साा उल्लङ्घनले 
भविष्यको भिसा आवेदनहरूलाई असर गर्ने छैन ।   

महत्त्वपूर््ण  
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नेपाली



अष्ट् रेलिया सरकारले कार््यस्थल शोषणको अनुभव गरेका 
अस्थायी भिसाधारकहरूको लागि नयाँ सुरक्षाहरू ल्याएको 
छ । यी सुरक्षाहरू तपाईंलाई भिसा रद्द हुने डरबिना शोषण 
रिपोर््ट गर््न मद्दत गर््न डिजाइन गरिएको हो । 

यी परिस्थितिहरूमा, तपाई ंभिसा रद्दविरुद्धको ग्यारेन्टीको हकदार 
हुनुहुनेछ – जसको मतलब तपाईलें भिसा सर््तहरू उल्लङ्घन गरे पनि 
विभागले तपाईकंो भिसा रद्द गर््ननु हुुँदैन । 

यी परिस्थितिहरूमा, विभागले तपाईकंो भिसा रद्द गर्ने वा नगर्ने निर््णय 
गर््ददा कार््यस्थल शोषणको प्रमाणलाई विचार गर््ननुपर््छ  । तपाई ंअझै पनि 
रद्द हुनबाट जोगिन सक्नुहुन््छ – तर यो ग्यारेन्टी गरिने छैन ।  
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तपाई ंअझै पनि भिसा रद्दविरुद्ध 
सुरक्षाको हकदार हुन सक्नुहुन््छ यदि 
तपाई:ं 

तपाई ंनिम्न अवस्थामा भिसा 
रद्दविरुद्धको ग्यारेन्टीको लागि योग्य 
हुन सक्नुहुन््छ:
•	 काामकोो अधि�काारसहि�तकोो अस्थाायीी भि�साा होोल्ड गर्नुु�हुन्छ 

भने, जस्तै:  

•	 Student visa (subclass 500)  

•	 Working Holiday visa (subclass 417)  

•	 Work and Holiday visa (subclass 462)  

•	 Temporary Work (Skilled) visa (subclass 457)  

•	 Temporary Skill Shortage visa (subclass 482)  

•	 Skills in Demand visa (subclass 482)  

•	 Temporary Work (International Relations) visa 
(subclass 403)

•	 काार्ययस्थल शोोषणकोो काारण काार्यय-सम्बन्धि�त भि�साा 
सर््त उल्लङ्घन गरेको छ    

•	 पछि�ल्लोो १२ महि�नाा भि�त्र शोोषणकोो अनुुभव गरेेकोो छ     

•	 सहभाागीी सरकाारीी एजेेन्सीी वाा माान्यतााप्रााप्त तेेस्रोो 
पक्षबाट मद्दत मागेको छ   

•	 भवि�ष्यमाातपााईंकंोो भि�साा सर्ततहरू पाालनाा गर्नन लि�खि�त रूपमाा 
सहमत हुनुहुन््छ 

•	 कुुनैै पनि� अस्थाायीी भि�साा धाारण गर्नुु�हुन्छ (Bridging भि�साासहि�त)

•	 काार्ययस्थल शोोषणकोो काारण भि�सााकोो कुुनैै पनि� सर्तत 
उल्लङ्घन गर््ननुभएको छ

•	 सहभाागीी सरकाारीी एजेेन्सीी वाा माान्यतााप्रााप्त तेेस्रोो 
पक्षबाट मद्दत मागेको छ

कार््यस्थल शोषणको रूपमा के गणना 
हुन््छ? 
तपाईलें शोषणको अनुभव गर््ननुभएको हुन सक््छ यदि: 

•	 तपााईंंलााई रााम्ररीी भुुक्ताानीी गरि�एकोो थि�एन (वाा बि�ल्कुुलै ) 

•	 तपााईंंलााई काामकोो लाागि� भुुक्ताानीी गर्नन दबााब दि�इयोो 

•	 तपााईंंलेे असुुरक्षि�त अवस्थाामाा कााम गर्नुु�भयोो 

•	 तपााईंंलााई यौौन उत्पीीडन गरि�एकोो थि�योो 

•	 तपााईंंकोो माालि�कलेे तपााईंंकोो भि�साा रद्द गर्नेे धम्कीी दि�ए 

•	 तपााईंंलााई अनुुचि�त रूपमाा बर्खाा�स्त गरि�एकोो थि�योो  

•	 तपााईंं कर्ममचाारीी हुनुुपर्नेेमाा तपााईंंलााई ABN लि�न बााध्य 
पारिएको थियो 


